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DATOS DEL RESPONSABLE DEL PROYECTO

Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre: DNI/Pasaporte:
CLOUET RICHARD X1916796E
Departamento, Centro, Instituto o Unidad de destiqo: . Cargo:

VICERRECTORADO DE INTERNACIONALIZACION Y COOPERACION VICERRECTOR

Titulo del Programa: Fecha y firma(*)

Proyecto de Investigacion ECOMARPORT (Transferencia tecnolégica y eco-innovacion para la
gestién ambiental y marina en zonas portuarias de la Macaronesia), aprobado en el ambito del
Programa de Cooperacion Transnacional Madeira-Agores-Canarias (PCT-MAC) 2014-2020 = /

~1-

N° de trabajadores 1

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Titulacion Académica:
Licenciado/a, Arquitecto/a o Ingeniero/a

Requisitos Otros requisitos:

1. Tener experiencia profesional en proyectos relacionados con las Ciencias Ambientales, la Oceanografia o
Ciencias de la Atmadsfera, con un periodo minimo de experiencia de 6 meses en total.

2. Acreditar el nivel de inglés (certificado minimo B1)

Criterios de Valoracién Puntuacion
Titulacion.
- Licenciatura en Ciencias del Mar: 10 puntos 10

- Otras titulaciones afines: 5 puntos

Formacion académica relacionada con el objeto del contrato.
Por cada curso y seminario especificos de mas de 15 h en areas relacionadas con los 5
objetivos del proyecto (1 punto hasta un maximo de 5 puntos)

Experiencia profesional en puestos con funciones semejantes en el &mbito de estudio de
las tareas especificadas en la presente_oferta, por un periodo igual o superior a 6 meses. 25
2,5 puntos por mes completo de experiencia (hasta un maximo de 25)

Experiencia profesional y de colaboracién en proyectos o actividades ajenas a la [+D+I
desarrollados en organismos publicos o privados. 15
1,5 puntos por mes completo de experiencia (hasta un maximo de 15)

Uso de programas informaticos

Baremo Conocimientos informaticos como usuario de bases de datos, hojas de calculo, entorno de
negocio y herramientas de gestion de proyectos; Uso de herramientas colaborativas, 5
plataformas de formacién, etc.

1 punto por programa, maximo hasta 5 puntos.

Inglés

B1 (2 puntos)
B2 (4 puntos) 5
C1 (5 puntos)

Entrevista Personal._Soélo se realizara a los/as 3 mejores candidatos/as segun puntuacion
en los méritos anteriores.

Se basara en los méritos alegados por el/la candidata/a en su Curriculum vitae. Se valorara
la adecuacion de la persona al puesto (15 puntos), las capacidades y competencias 35
personales genéricas (5 puntos), el compromiso, actitud y motivacion (5 puntos), la
iniciativa y capacidad de trabajo en equipo (5 puntos), la capacidad de exposicion y
presentacion publica (5 puntos).

Puntuacion minima para que el candidato pueda optar al contrato (indicarlo en letras) SESENTA (60)

DATOS DEL CONTRATO

Duracioén estimada del contrato: 29,5 meses (periodo de | Jornada semanal: 37,5 h. Horario: 08:00 a 15:30 DE LUNES A
prueba de 2 meses; la continuidad durante ese tiempo de VIERNES.

la persona seleccionada ira vinculada a la buena
realizacion de las distintas fases del proyecto). La fecha
de inicio estara vinculada a la firma del contrato entre la
autoridad gestora y el beneficiario principal del proyecto.
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Fecha de Inicio prevista Fecha finalizacion prevista Cantidad estimada mensual bruta a percibir(**)
15 JUNIO [2017 30 [ Noviembre [2019 1680.59+340=2020,59€
Cofinanciado con fondos FEDER (marcar con X si 0 no) Coste total del contrato
Si No [] 2020,59€+648.61=2669,20€ MENSUAL

(*)Este documento lo deberé firmar el responsable del proyecto. La firma comporta la autorizacién para cargar el coste de publicidad y restantes gastos de la convocatoria al presupuesto del proyecto.
(**)Se debera acompariar documento de calculo del coste del contrato emitido por la Subdireccién de Retribuciones.

MIEMBROS DE LA COMISION DE SELECCION

. Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
Presidente | Giouet ° P Richard
Secretario Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:

Gelado Caballero Maria Dolores

Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
Vocal Collado Séanchez Cayetano
Vocal Primer Apellido: Segu'ndo Apellido: Nombre:

Barrera Rodriguez Carlos

PROCEDIMIENTO

Una vez presentadas las solicitudes se procedera a realizar una entrevista personal de aquellas personas pre-seleccionadas segun
los criterios establecidos para los méritos del 1 al 5 segun la tabla de evaluacion. En la entrevista se valorara las capacidades de los
candidatos para afrontar las tareas especificas del contrato. La lista provisional de seleccién sera publicada en el tablén de anuncios
del Dpto. de Quimica, asi como en la pagina web del CUCID, abriéndose un plazo de 5 dias habiles contados a partir del dia de la
publicacion, para la presentaciéon de alegaciones.

Transcurrido el plazo de alegaciones y realizadas las correcciones oportunas, el Organo de Seleccién publicara en el plazo maximo
de 5 dias naturales, el listado definitivo del proceso de seleccion.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del 6rgano de seleccion sera el Vicerrectorado de Internacionalizacion y
Cooperacion de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.




