UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

RESOLUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO POR OFERTA PUBLICA CON FECHA DE 4 DE FEBRERO DE 2019
DE PERSONAL PARA SU CONTRATACION EN REGIMEN LABORAL CON
DURACION DETERMINADA CON CARGO AL PROYECTO ESTRATEGIAS Y
SOLUCIONES TECNOLOGICAS PARA LA ADAPTACION AL CAMBIO Y A LA
PREVENCION Y GESTION DE RIESGOS EN PAISES DE LA GRAN VECINDAD
(CLIMARISK), POR LA QUE SE PUBLICA LA RELACION DEFINITIVA VALORADA
DE MERITOS.

RELACION DEFINITIVA

PUNTUACION | PUNTUACION
DNI OBTENIDA TOTAL
76712460P 4 4

La puntuaciéon minima para que el candidato pueda optar al contrato es de cuatro puntos.

Comprobadas y evaluadas las posibles acreditaciones adicionales y aportaciones de
documentacion complementaria en el periodo establecido tras la Resolucion provisional - fase de
méritos - se hace publica la Resolucion Definitiva para la contratacion en régimen laboral con cargo al
Proyecto “Estrategias y Soluciones Tecnoldgicas para la Adaptacién al Cambio y a la Prevencién y
Gestion de Riesgos en Paises de la Gran Vecindad” (CLIMARISK): Grado en Ingenieria Informatica,
Diplomatura en Ingenieria Informatica o Ingenieria Técnica en Informatica.

Los candidatos que hayan superado la puntuacion minima formaran parte de la lista de reserva
por si hubiera necesidades de sustitucién o de cubrir un nuevo puesto con idénticas funciones en el
marco de dichos proyectos.

Contra la presente Resolucién no cabe recurso por ser un acto de tramite que no reune los

requisitos establecidos en el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las Palmas de Gran Canaria, 26 de marzo de 2019
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