Contratacion de Personal con | petajles del Proyecto,
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARI cargo a ProyeCtos de Contrato y Proceso
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electivo.
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DATOS DEL RESPONSABLE DEL PROYECTO
Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre: DNI/Pasaporte:
CLOUET RICHARD S PALM I 1916796E
4 2
Departamento, Centro, Instituto o Unidad de destino: Ga 1’;&” ‘“o <
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Titulo del Proyecto: ’,'\ ¥

CLIMARISK: MAC/3.5b/112: Estrategias y Soluciones Tecnolbgicas para la Adaptacién al C
Climatico y la Prevencion y Gestién de Riesgos en paises de la Gran Vecindad.
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DATOS DE LA CONVOCATORIA ernl Nod@ rabajadores | 1

Titulacion Académica:
Licenciado Arquitecto o Ingeniero (TCP3)

Requisitos Otros requisitos:

Criterios de Valoracion Puntuacion

1. Experiencia profesional en generar hipétesis graficas y visualizacion de bases de datos
de Sistemas de Informacién Geografica (SIG) especialmente en planeamiento urbano,
territorial y paisajistico en entornos sin documentacion cartografica existente.

2 ptol/trabajo

2. Experiencia en el desarrollo de diagramas comprensivos para la definicién de espacios
topoldgicos (2D/3D) en escalas urbanas y territoriales como herramienta de planeamiento y
disefio urbano.

2 ptoltrabajo
Baremo

3. Participacion en proyectos de cooperacion europeos vinculados. 1 pto/proy/cert

4. Participacion en proyectos de investigacion vinculados. 1 pto/proy/cert

5. Manejo de herramientas informaticas en arquitectura y urbanismo y experiencia probada

en fotografia, video, disefio grafico y disefio editorial. 1 punis

Veinticinco puntos, al menos doce en los

Puntuacién minima para que el candidato pueda optar al contrato (indicarlo en letras) apariados 1 y2

DATOS DEL CONTRATO

El perfil del aspirante es el de un/a arquitecto que tenga experiencia probada en generar hipétesis graficas y visualizacion de bases de datos de
Sistemas de Informacion Geografica (SIG) de arquitectura, planeamiento urbano, territorial y paisajistico en entornos sin documentacion cartografica
existente, asi como en el desarrollo de diagramas comprensivos para la definicién de espacios topoldgicos (2D/3D) en las escalas territoriales como
herramienta de planeamiento y disefio urbano. Igualmente, se busca experiencia de participacién y conocimiento documental en proyectos de
cooperacion internacional y proyectos de investigacion vinculados al perfil basico para colaborar en la ejecucion de este tipo de trabajos y proyectos
de investigacién en los entornos y enclaves geograficos elegidos en Cabo Verde, Mauritania y Senegal, realizando los trabajos de campo
complementarios que sean necesarios dentro del marco del programa CLIMARISK: MAC/3.5b/112.

Duracién estimada del contrato: 23 meses Jornada semanal: 37,5 h. Horario: lunes a viernes de 08:00 a
15:30
Fecha de Inicio prevista Fecha finalizacién prevista Cantidad estimada mensual bruta a percibir(**)
01] enero [2018 30 noviembre _ [2019 1454.68
Cofinanciado con fondos FEDER (marcar con X si 0 no) Coste total del contrato
Si No [] 1454.68+466.96=1921.64 (44.197,72)

(*) Este documento lo debera firmar el responsable del proyecto. La firma comporta la autorizacién para cargar el coste de publicidad y restantes gastos de la convocatoria al presupuesto del proyecto.
(**) Se debera acompanar documento de calculo del coste del contrato emitido por la Subdireccion de Retribuciones.

MIEMBROS DE LA COMISION DE SELECCION

Brasidarit Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
tesiaente | ocLovET RICHARD
. Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
Secretario | TAIRA ALONSO JIN
- Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
gca DiAZ GARCIA VICENTE
Vocal Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
aee PEREZ CHACON ENMA
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PROCEDIMIENTO

Tras la Publicacion de la Resolucion Definitiva de Admitidos y Excluidos en base a los requisitos, se procedera a comprobar y evaluar las
acreditaciones de la documentacion presentada dando lugar a la publicacién de la Resolucidon de Méritos. Seguidamente, se procedera a la fase
de entrevista para aquellas personas que superen el minimo requerido (20 puntos). La fase de entrevista contara con una puntuacién maxima de
2 puntos.

En este proceso selectivo se generara una lista de reserva con los candidatos que hayan superado la puntuaciéon minima por si hubiera necesidades
de sustitucién o de cubrir un nuevo puesto con idénticas funciones en el marco de dicho proyecto.




