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INDEFINIDO CON CARGO A LINEA DE Linea de
INVESTIGACION/SERVICIOS investigacion: | GIR ~ TIDES:  Economia, medioambiente,
CIENTIFICO-TECNICOS sostenibilidad y turismo

RESILIENCIA

DE DURACION DETERMINADA FINANCIADO CON CARGO AL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y

DE DURACION DETERMINADA FINANCIADO CON CARGO A FONDOS EUROPEOS NO COMPETITIVOS

DE DURACION DETERMINADA SEGUN ART. 15.2 del TRET

REFERENCIA DEL PROYECTO DE COOPERACION

1/MAC/2/2.4/0044

TITULO DEL PROYECTO DE COOPERACION

MICROCLI-MAC Tecnologia y gestion inteligente de
microclimas para la adaptacion a un clima
cambiante en la Macro Region Macaronésica y
Terceros Paises Africanos.

FECHA FIN DE EJECUCION

30/03/2028

FINANCIADO POR: (MICINN, ACIISI, UE, etc.) Incluir logotipos en el
encabezado de este documento

Programa de Cooperacioén Interreg VI-D Madeira-Azores-
Canarias (MAC) 2021-2027

CONCEPTO

6404898 RIN2238

La formalizacién del contrato de trabajo vinculado a la presente oferta no implica por parte de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, o de sus entes dependientes, ningiin compromiso en cuanto a la posterior
incorporacion del interesado a la plantilla de la Universidad o de dichos entes.

PERFIL DEL/LA CANDIDATO/A.
Nacionalidad:

a)

Tener la nacionalidad espafiola o de cualquiera de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b)

c)

d)

Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus
descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho cuando sean
menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulaciéon de
trabajadores.

Los extranjeros que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren con residencia
legal en Espaina o en condiciones de adquirirla toda vez se resuelva la presente convocatoria.

Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa, salvo

que por Ley se establezca otra edad maxima que se
TITULACION EXIGIDA: (Marcar con una “X” una tnica opcion)

tomara como referencia.

. . Investigador ICP2 Master o equivalente (MECES 3) X
Personal investigador -
Investigador doctor ICP1 Doctor (MECES 4)

PACP3 Técnico Superior FP o equivalente (MECES 1)

Personal de apoyo PACP2 Grado o equivalente (MECES 2)
PACP1 Master o equivalente (MECES 3)
TCP5 Técnico Superior FP o equivalente (MECES 1)

Técnico TCP4 Grado o equivalente (MECES 2)
TCP3 Master o equivalente (MECES 3)

Se requiere

Estar en posesion del titulo de Licenciado en Medicina. Para los aspirantes con una titulacion de
Grado, deberan ademas acreditar un Master en el ambito de la gestiéon hospitalario 6 los servicios
sanitarios,
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EXPERIENCIA PROFESIONAL MiNIMA:

Experiencia profesional previa minima conjunta de 6 meses en ambitos profesionales relacionados con la
asesoria y/o uso de herramientas analiticas de datos clinicos y con el desarrollo de simuladores de técnicas
médicas para la formacion.

IDIOMA:

Inglés nivel minimo B2;
Francés, nivel minimo B1.

OTROS MERITOS A VALORAR:

Los aspirantes que reunan los requisitos exigidos seran sometidos a un proceso de valoracion del curriculum
y documentacion justificativa aportada, de acuerdo con los méritos especificados en esta convocatoria y
mediante la aplicacion del siguiente baremo con un maximo de 10 puntos:

Experiencia profesional e Investigadora (Max. 5 puntos):

- Experiencia profesional previa minima conjunta de 6 meses en ambitos profesionales
relacionados con la asesoria y/o uso de herramientas analiticas de datos clinicos y con el
desarrollo de simuladores de técnicas médicas para la formaciéon (1 punto por cada mes
trabajado, hasta un maximo de 5 puntos).

Solo computara como mérito aquella experiencia superior al minimo de 6 meses exigida como
requisito.

Idiomas (Max. 3 puntos):
- Estar en posesién de nivel certificado de Inglés C1 6 C2 (1,5 puntos por titulacion).

- Estar en posesién de nivel certificado de francés B2 o superior (1,5 puntos por titulacion).

Premios y reconocimientos (Max. 2 puntos):

- Haber obtenido premios o reconocimientos, o subvenciones como autor de creaciones digitales
o tecnoldgicas, investigaciones, publicaciones, o proyectos (1 punto por premio/proyecto
reconocido o subvencion).

PUNTUACION MINIMA PARA QUE EL/LA CANDIDATO/A PUEDA OPTAR AL CONTRATO: 5 puntos.

DATOS DEL CONTRATO: (Seleccionar la opcién que corresponda)

INDEFINIDO CON CARGO A LiINEA DE
INVESTIGACION/SERVICIOS CIENTIFICO-
TECNICOS

Contrato indefinido financiado hasta fecha fin de ejecucion del proyecto de
investigacion indicado en esta solicitud.

DE DURACION DETERMINADA FINANCIADO CON
CARGO AL PLAN DE RECUPERACION, Hasta fecha de finalizacion del periodo de ejecucion del proyecto

TRANSFORMACION Y RESILIENCIA / FONDOS - —— -
" X Hasta fecha determinada antes de la finalizacion | Indicar fecha
EggodPEI?I'SRE?r COMPETITIVOS / SEGUN ART. del periodo de ejecucion del proyecto 30/05/2027
B e

TIPO DE CONTRATO: I:I A TIEMPO COMPLETO (37,5 h) X A TIEMPO PARCIAL (20 h)

DIAS Y HORARIO SEMANAL DE TRABAJO

DE A DE A

DIAS Lunes Viernes HORARIO DIARIO 9:00 13:00
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RETRIBUCION MENSUAL: Retribucién bruta mensual de mil seis euros con treinta y un céntimos (1.006,31 euros)

FECHA PROPUESTA DE INICIO DE LA RELACION LABORAL: 1/06/2025

CENTRO DE TRABAJO: IU Tides de la ULPGC

TAREAS A DESEMPENAR:

+ Participacién en el disefio de la aplicacién microclimas (etapa de valoracion sobre atributos clave de
usabilidad enmarcados en la A1.1 de ejecucién en los primeros meses del proyecto)

» Participacion en el diagndstico de las alertas e SIPM-M de todos los territorios (A1.1)

* Participacion y seguimiento de reuniones internas de coordinacién con el resto de investigadores de la
ULPGC vy el servicio sanitario durante la primera fase de planteamiento de necesidades de mejora en los
protocolos y servicios y alertas sanitarias (A2.1)

* Moderar las reuniones en el resto de territorios entre servicio meteoroldgico y sistema sanitario
 Elaborar la matriz de necesidades y medidas alternativas para la mejora de las alertas sanitarias con la
ayuda de los socios de otros paises

» Apoyar en las tareas de comunicacion y contacto con los diferentes beneficiarios y asociados del proyecto.
» Apoyar en la implementacion de las acciones del plan de trabajo en su primera fase de trabajo de 24
meses.

» Apoyo en la redaccion de los informes finales de la Actividad A1.1y 2.2

COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION (minimo 3 personas);

Matias Gonzalez Hernandez (Coordinador proyecto MICROCLI-MAC)
Sergio Moreno Gil (Director Tides)
Javier de Ledn Ledesma (Secretario Tides)

CRITERIOS DE SELECCION:

1) Cumplir con la titulacién especifica exigida.

2) Alcanzar la puntuaciéon minima establecida.

3) Obtener la mayor puntuacién en base al baremo establecido en el perfil de la oferta de empleo o,
en su caso, que el/la candidato/a haya quedado formando parte de la lista de reserva.

Lista de reserva.

En este proceso selectivo se generara una lista de reserva con los candidatos de acuerdo con el criterio de
puntuacion obtenida por los mismos en la Fase | de evaluacion de méritos por si hubiera necesidades de
sustitucion o de cubrir un nuevo puesto con idénticas funciones en el marco de dicho proyecto.

CAUSAS DE EXTINCION DEL CONTRATO

12, Las previstas en el articulo 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo
y concordantes.

223 Las previstas en el articulo 52 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con especial mencion
a su letra e), que especifica como causa objetiva la insuficiencia de la dotacion econdmica de la correspondiente
consignacion para el mantenimiento del presente contrato de trabajo.
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DOCUMENTACION A PRESENTAR:

- Fotocopia del DNI.
- Vida laboral.
- Curriculum Vitae acompafiado de los documentos que acrediten sus méritos.

PRESENTACION DE SOLICITUDES:
Quienes deseen participar en el proceso deberan remitir la documentacion especificada en el apartado
anterior con mencién expresa al puesto de trabajo que se opta “MICROCLI-MAC ICP2 tiempo parcial”

- LUGAR: Registro General de la ULPGC.

o Presencial: Direccion: C/ Real de San Roque n° 1, médulo D, planta baja — 35015 — Las Palmas
de Gran Canaria, de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas.

o Electrénica: siguiendo el tramite Gestidon de Proyectos de Cooperacion (cédigo SIA 2889885)
en la sede electrénica de la ULPGC: https://administracion.ulpgc.es/info.1

- PLAZO: cinco dias habiles desde la publicacién en BOULPGC.

Firmado digitalmente
GONZALEZ por GONZALEZ

Matias Gonzalez Hernandez HERNANDEZ HERNANDEZ MATIAS
MATIAS MANUEL MANUEL -42935777K

Fecha: 2025.04.21
-42935777K 13:59:23 +01'00'
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