REGLAMENTO SOBRE LAS ACCIONES Y LOS GRUPOS DE
COOPERACION AL DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA

Aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria de 13 de julio de 2009 (BOULPGC de 7 de septiembre de 2009).
Modificado por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria de 4 de octubre de 2018' (BOULPGC de 5 de octubre de 2018).

ANTECEDENTES

La Cooperacion Universitaria al Desarrollo (CUD) es una linea de accion de reciente
emergencia en comparacién con las tradicionales areas de Formacion e Investigacion
de las Universidades, y se enmarca dentro del area de Compromiso o
Responsabilidad Social Universitaria que cada vez mas se viene potenciando y esta
avalada por el siguiente marco normativo:

Ley Organica de 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (BOE n° 89 de 13 de abril), en la que se establece
por primera vez en la legislacién universitaria una referencia explicita a la cooperacién
internacional y la solidaridad en el ambito de las universidades. Asi, el articulo 92
sefala que: “Las universidades fomentaran la participacion de los miembros de la
comunidad universitaria en actividades y proyectos de cooperacion internacional y
solidaridad. Asimismo, propiciaran la realizacion de actividades e iniciativas que
contribuyan al impulso de la cultura de la paz, el desarrollo sostenible y el respeto al
medio ambiente, como elementos esenciales para el progreso solidario”.

Ley 23/1998, de 7 de julio, de Cooperacién Internacional al Desarrollo, sefiala en
su capitulo VI la Participacion Social en la Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (CID), Seccion | La Cooperacion No Gubernamental, Articulo 31, que el
Estado fomentara las actividades de las universidades que actien en este ambito, de
acuerdo con la normativa vigente y la presente ley, atendiendo a las prioridades
definidas en los articulos 6y 7.

Ley 4/2009, de 24 de abril, Canaria de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo, reconoce a las universidades como agentes de cooperacion canaria,
sefialando como instrumentos de la cooperacién para el desarrollo la cooperacion
técnica y cientifica y la educaciéon para el desarrollo y sensibilizaciéon social, entre
otras.

Plan Director de la Cooperacion Espanola 2009-2012, reconoce a las universidades
como actores de la politica de cooperacién internacional para el desarrollo y sefiala
que éstas son “un espacio fundamental para la investigacién, el conocimiento y la
sensibilizacion de la amplia problematica que condiciona el desarrollo de los seres
humanos”. En este sentido, la cooperacion universitaria al desarrollo debera centrarse
en las siguientes lineas de actuacion:

. Fortalecimiento de los sistemas universitarios de los paises socios.
. Investigacion sobre los procesos de desarrollo y cooperacion.

TEl que se muestra, es el texto integrado tras la modificacion.



« Formacion en los ambitos de la cooperacion y el desarrollo.

« Educacion para el desarrollo: formacion, investigacion y sensibilizacion, en especial
de los estudiantes y la comunidad universitaria en general, incluyendo el fomento
del voluntariado en cooperacion.

« Transferencia de tecnologia adaptada a las condiciones locales e investigacion
aplicada a problemas criticos para el desarrollo.

Del conjunto de ambitos estratégicos que estructuran el Plan Director de la
Cooperacion Espafiola, se destacan dos en los que especificamente el sistema
universitario desempefia un papel fundamental: Educacién para el Desarrollo y la
Investigacion, Innovacién y Estudios sobre el Desarrollo.

1. Educacion para el Desarrollo (ED): Se define como proceso educativo (formal, no
formal e informal) constante encaminado, a través de conocimientos, actitudes y
valores, a promover una ciudadania global generadora de una cultura de la
solidaridad comprometida en la lucha contra la pobreza y la exclusion asi como con
la promocién del desarrollo humano y sostenible. Las cuatro areas interrelacionadas
a través de la que se desarrollo la ED son: Sensibilizaciéon, Formacién sobre el
Desarrollo, Investigacion sobre el Desarrollo y Movilizacion Social.

2. Investigacion, Innovacién y Estudios sobre el Desarrollo: la Declaracién Final de la
Cumbre Mundial de las Naciones Unidas (NNUU) de 2005, recoge que la ciencia y
la tecnologia desempefian una funcion critica en la consecucién de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio (ODM) y de apoyo internacional y es esencial para permitir
que los paises en desarrollo se beneficien de los adelantos tecnoldgicos, por lo que
hay que reforzar y mejorar los mecanismos existentes y considerar iniciativas para
apoyar la investigacion a fin de atender las necesidades especiales de los paises
en desarrollo.

Los ambitos de actuacion de la politica para el desarrollo son:

« Gobernabilidad democratica.

« Desarrollo rural y lucha contra el hambre.

« Servicios sociales basicos: educacion, sanidad, agua y saneamiento.
« Crecimiento econdmico para la reduccion de la pobreza.

. Sostenibilidad ambiental, cambio climatico y habitat.

. Ciencia, tecnologia e innovacion.

« Cultura y desarrollo.

« Género en desarrollo.

« Migracién y desarrollo.

« Construccion de la paz.

Declaracion en Apoyo y Defensa de la Universidad Publica Espafiola, de 30 de
enero de 2009, de la Estrategia Universidad 2015 definida por el Ministerio de Ciencia
y Educacién. Esta Estrategia contempla diez Compromisos dirigidos a contribuir al
impulso, mejora y modernizacion del sistema universitario espafiol y al servicio publico
que presta en el contexto de construccién del Espacio Europeo de Educacion
Superior, sefiala el Compromiso con la Responsabilidad Social Universitaria y la
Transferencia Responsable de Conocimiento, diciendo “(...) Ademas el Gobierno de
Espafa coordinara con las CCAA la promocion de la Responsabilidad Social
Universitaria como base de la tercera mision de las universidades modernas,
adecuando asi las actividades de solidaridad y cooperacion al desarrollo”.



Marco normativo especifico de las Universidades y de la ULPGC

En materia de CUD, la institucion universitaria ha ido definiendo este papel social a
partir de la experiencia que viene adquiriendo, como resultado del encuentro con otros
actores de la cooperacién. Dicho papel se recoge en:

Estrategia de Cooperaciéon Universitaria al Desarrollo (ESCUDE), aprobada por la
Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE) en septiembre de
2000, y con la que pretende proponer al sistema de cooperacion internacional y no
gubernamental, posibles vias de colaboracién e implicar a las universidades mas
activamente en este importante reto de nuestro tiempo.

Este documento expresa que las funciones de cooperacion al desarrollo que juegan o
pueden jugar las universidades son muy variadas, englobandolas en cinco grupos:
formacion y educacion; compartir experiencias compartiendo recursos; incidencia en el
entorno social: investigacion para el desarrollo y transferencia de tecnologia. A partir
de estas funciones, los objetivos que se deben seguir, a través de un conjunto de 25
acciones definidas para ello, son los siguientes:

. La mejora de las condiciones de vida y trabajo de los paises menos desarrollados.

. El desarrollo del sentimiento de solidaridad y los habitos de consumo, comercio y
produccion justos y responsables, desde una perspectiva sostenible del desarrollo.

. La coordinacién de actuaciones entre agentes de la cooperacion al desarrollo.

. El programa propio de Cooperacion al Desarrollo de las universidades espanolas.

Universidad: compromiso social y voluntariado aprobado por la Comisiéon de
Rectores de las Universidades Espafolas (CRUE) en julio 2001, considera que la
universidad debe asumir un papel protagonista en los procesos de desarrollo humano,
explorando y llevando a la practica nuevas estrategias destinadas a construir una
sociedad mas justa y participativa a través del voluntariado, la cooperacion y el trabajo
en el tercer sector.

Cédigo de Conducta de las Universidades en materia de Cooperaciéon al
Desarrollo, propuesto por la Comisiéon de Cooperacién Universitaria al Desarrollo, es
aprobado por la Comision de Relaciones Internacionales de las Universidades
Espafiolas (CEURI) a finales del ano 2006. La ULPGC ha asumido el compromiso de
los contenidos del citado codigo al ser aprobado por el Consejo de Gobierno el 29 de
abril de 2008.

Estatutos de la ULPGC, define entre sus misiones el servicio a la sociedad (art. 3), a
la vez que establece que la Universidad ampliara el desarrollo de sus actividades a un
entorno internacional y global a través de redes de universidades y convenios
bilaterales de colaboracion con la aspiracion de llegar a ser lugar de encuentro entre
instituciones analogas de Europa, los paises africanos proximos y Latinoamérica.

La ULPGC, en el apartado 3.1. del Plan Estratégico 2007-2010, destaca como parte
de su Misién, su compromiso “con la mejora continua de la calidad y la eficiencia del
servicio publico que presta a la sociedad para formar personas competentes, cultas,
responsables y solidarias; generar, aplicar y difundir conocimiento; colaborar en el
progreso econdmico y bienestar social de Canarias; crear y extender cultura e
impulsar las relaciones internacionales desde nuestra insularidad atlantica”.

A su vez, entre sus valores se encuentra el que “la ULPGC adopta el firme
compromiso de orientar su actividad hacia la defensa y profundizacién de un sistema
social mas justo e igualitario, sobre bases de cooperacion y competencia pacificas. En



consonancia con este principio evitara el desarrollo de planes de investigaciéon
intencionalmente dirigidos al fomento de la industria bélica”, y “la ULPGC considera
como valor esencial el fomento de la solidaridad regional, nacional e internacional, asi
como la defensa de la paz y la convivencia”.

Resolucion de 16 de junio de 2008, por la que se delegan competencias en
diversos Organos Unipersonales de esta Universidad, y se establece el régimen
de suplencia de los mismos (BOC n°® 2008/167 - Jueves 21 de Agosto de 2008) por
la que el Rector de la ULPGC encomienda competencias al Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales e Institucionales sobre la creacién, mantenimiento,
desarrollo, consolidacion y gestion de programas y proyectos de cooperaciéon para el
desarrollo, que permitan la transformacién social de los paises y las zonas mas
desfavorecidas.

En virtud a sus competencias, el Vicerrectorado se ha dotado en su organigrama de la
Direccién de Cooperacion.

TiTULO I: LAS ACCIONES DE COOPERACION AL DESARROLLO DE LA ULPGC

Se entendera como acciones universitarias de cooperacion al desarrollo las que estan
dirigidas al alcance de los ODM, asi como a contribuir al alcance de los obijetivos
definidos en las Estrategias Internacionales, Nacionales y Locales para la Cooperacion
al Desarrollo.

Todas las actuaciones definidas en el marco del presente Reglamento, deben ademas:

+ Realizarse sin fin lucrativo.
« No ir en contra de la estrategia establecida por la ULPGC en materia de
cooperacion.

Articulo 1.- Objetivo

Establecer las lineas y actuaciones generales en materia de cooperacion al desarrollo
de la ULPGC, para:

« Impulsar la Educacion para el Desarrollo.

« Promover la Investigacion, Innovacion y Estudios sobre el Desarrollo como ejes
centrales de valor afiadido de la institucion universitaria para la consecucion del
desarrollo de los paises empobrecidos.

Articulo 2.- Principios

Las iniciativas impulsadas al amparo del presente reglamento deberan regirse por los
siguientes Principios del Cédigo de Conducta de las Universidades en Materia de
Cooperacion:

. El desarrollo. Descansa en la consideracion de este como un proceso de progreso y
cambio social, econdmico, politico, cultural, tecnolégico, etc. que surgido de la
voluntad colectiva, requiere la organizacién participativa y el uso democratico del
poder por los miembros de una colectividad.

. La pobreza. Situacion de privacion de los elementos esenciales necesarios para
que el ser humano pueda vivir y desarrollarse con dignidad, y se plantea su
erradicacion como uno de sus fines prioritarios.



. El desarrollo humano y sostenible. Crear condiciones de equidad que abran mas y
mejores oportunidades de vida digna a las personas para que desplieguen todas
sus potencialidades, y capaz de preservar al mismo tiempo para las generaciones
futuras los recursos naturales y el acervo cultural.

. La educacion superior. Componente fundamental del proceso de ampliacion de
oportunidades y libertades de las personas y las sociedades.

. Laequidad de género y el fortalecimiento de las capacidades y autonomia de las
mujeres. Consustanciales al desarrollo humano.

« La sostenibilidad medioambiental y los derechos de las futuras generaciones.

. Lapaz, la democracia y el respeto a los derechos humanos. Fundamentos basicos
de cualquier proceso orientado a la promocién de un desarrollo humano y
sostenible.

A estos principios se suma la consideracién de los Principios de la Declaracién de
Paris, que viene a decir:

« Apropiacion. Los paises socios ejercen una autoridad efectiva sobre sus politicas
de desarrollo y estrategias y coordinan acciones de desarrollo.

. Alineacion. Los donantes basan todo su apoyo en las estrategias, instituciones y
procedimientos nacionales de desarrollo de los paises socios.

« Armonizacién. Las acciones de los donantes son mas armonizadas, transparentes y
colectivamente eficaces.

« Gestion Orientada a Resultados. Administrar los recursos y mejorar la toma de
decisiones orientadas a resultados.

« Mutua Responsabilidad. Donantes y socios son responsables de los resultados del
desarrollo.

Articulo 3.- Lineas de Actuacion
Las lineas de actuacién que centran la atencién de la ULPGC en materia de CUD son:

« Formacion Académica.

. Fortalecimiento de los Sistemas Educativos con especial incidencia en los de
ambito universitario de los paises socios (capacidades politicas, institucionales y
humanas). Capacitacién de las Sistemas Institucionales Basicos.

« Educacion para el Desarrollo (difusion, sensibilizacién, formacion no formal,
incidencia politica y movilizacion social).

« Investigacién sobre el Desarrollo.

. Investigacion Aplicada a los procesos de Desarrollo y Cooperacion, Transferencia
de Conocimiento y Tecnologias y Asistencia Técnica.

Los instrumentos para la ejecucion de estas lineas de actuacion se encuentran
recogidos en el Anexo 1 del presente Reglamento.

Para la Gestion Institucional de la Cooperacion al Desarrollo, definida por el
Observatorio de Cooperaciéon Universitaria al Desarrollo (OCUD) como “la realizacion
de grandes eventos, concertacion de las politicas de cooperacion de la universidad,
gestion y fomento interno de actividades de cooperacion universitaria no clasificables
en otros ambitos”, se tienen los siguientes instrumentos:

« Participacion en los érganos representativos internos y externos a la Universidad.

« Creacién de normativas y reglamentos propios.

. Consolidacion y creaciéon de convocatorias propias.

« Consolidacion del OCUD.

« Generacion de eventos especificos en materia de cooperacion al desarrollo
(jornadas universitarias de cooperacion al desarrollo).



. Establecimiento de acuerdos y convenios interinstitucionales.
. Constitucién y apoyo a los Grupos de Cooperacion.

TiTULO Il: LOS GRUPOS DE COOPERACION AL DESARROLLO (GCD)
CAPITULO 1. OBJETIVOS

Articulo 4.-

Los objetivos para la creacién y desarrollo de los GCD son:

« Impulsar la Cooperacion Universitaria al Desarrollo de la ULPGC.

. Fomentar la participacion de la comunidad universitaria en acciones de
Cooperacion al Desarrollo.

« Dar mayor reconocimiento a la actividad realizada en la Cooperacion al Desarrollo e
identificar a sus miembros.

. Fomentar asociaciones estables de miembros universitarios que den continuidad a
los esfuerzos de la cooperacién, que permitan una mayor reflexion y autoevaluacion
de su actividad.

. Dar mayor proyeccion y difusion a la actividad de CUD y adquirir una mayor
presencia en los foros nacionales e internacionales.

. Aumentar la preparacion de los participantes y mejorar la eficacia en los proyectos
de CUD.

. Incrementar el niUmero de especialistas en diferentes temas de CUD capaces de
impulsar la formacién y preparacién de nuevos grupos.

. Favorecer la canalizacién de ayudas y promociones que realice la ULPGC en el
ambito de sus responsabilidades, orientandolas hacia grupos y proyectos de forma
competitiva.

La ULPGC pondra en marcha medidas de acompafamiento que favorezcan la
creacion y desarrollo de las GCD.

CAPITULO 2. DEFINICION DE LOS GCD
Articulo 5.-

Los GCD se crean como unidades basicas de colaboracién estable para el fomento y
desarrollo de la cooperacién universitaria al desarrollo en el ambito de la ULPGC. Su
creacion se enmarca dentro del Titulo | de este Reglamento.

Articulo 6.-

Los GCD estaran integrados por miembros del Personal docente e investigador de la
ULPGC. Para constituirse como GCD, deberan solicitar su reconocimiento como tal al
Vicerrectorado con competencias en Cooperacioén al Desarrollo, que decidira acerca
de su creacién tras el informe preceptivo de la correspondiente Comisién con
competegcias en Cooperaciéon al Desarrollo delegada de Consejo de Gobierno de la
ULPGC.

La existencia de los GCD no sera excluyente con la accion de sus miembros de
manera individual o en grupos no reconocidos por la ULPGC, quienes podran

2 Nueva redaccion tras la modificacion de 4 de octubre de 2018 (BOULPGC de 5 de octubre de 2018).



desarrollar su actividad, aunque sin poder acceder a aquellos beneficios que de su
reconocimiento se deriven.

Articulo 7.-

Con el fin de facilitar la participacion del mayor numero de miembros y la creacion de
identidad y consolidacion de sus asociaciones en lo que a CUD se refiere, se definen
los GCD formados por aquellas personas que mostrando su voluntad y unos proyectos
de futuro adecuados, deseen participacion de manera activa en las acciones de CUD,
de manera que en un plazo determinado pueden mostrar una trayectoria, experiencia,
formacion y proyecto de futuro de suficiente consistencia en temas de CUD.

Articulo 8.-

Cada GCD identificara a su Coordinador, que debera ser un Profesor con vinculacion
permanente a la Universidad a tiempo completo, nombrado por el propio grupo
mediante el procedimiento y duracion que determine el mismo. La ULPGC se
relacionara con los GCD a través de su Coordinador.

Articulo 9.-

La ULPGC apoyara que los Grupos de Investigacion (Gl) y los Grupos de Innovacién
Educativa (GIE) refuercen, siempre que sea posible, la estructura de los GCD
mediante la participacién de sus miembros en ambos tipos de Grupos, con el objetivo
de potenciar tanto la cooperacion al desarrollo y la investigacion como la innovacion
educativa.

CAPITULO 3. LINEAS DE ACTUACION DE LOS GCD
Articulo 10.-

La ULPGC establece en el Titulo | de este Reglamento los objetivos generales y las
lineas prioritarias de actuacién especificas en materia de CUD que serviran de
referencia para toda la actuacion de los GCD de la ULPGC.

Excepcionalmente, los GCD podran adscribirse a nuevas lineas de actuacién no
contempladas inicialmente. En tal caso, deberan acompafar, junto a la solicitud para
su reconocimiento como grupo, la justificacion de interés, relevancia y oportunidad de
la linea de actuacién propuesta, cuya oportunidad sera evaluada e informada de forma
positiva o negativa por la correspondiente Comisién con competencias en Cooperacion
al Desarrollo delegada de Consejo de Gobierno de la ULPGC. La decisién acerca de
su aceptacion correspondera al Vicerrectorado con competencias en Cooperacion al
Desarrollo, visto el informe de valoracion anterior.

Articulo 11.-

Las actividades desarrolladas y los logros conseguidos en los objetivos generales de
cooperacion al desarrollo de la ULPGC recogidos en el articulo 1 seran un indicador
prioritario de valoracion de los GCD para su renovacion y/o reconocimiento con
mencion especial.

CAPITULO 4. COMPOSICION Y TAMANO DE LOS GCD

Articulo 12.-



Los GCD estan constituidos por personal docente investigador de la ULPGC,
funcionario o contratado, que libremente desean desarrollar, en equipo, proyectos de
CUD en una o mas lineas prioritarias de actuacion establecidas. Los GCD podran
incluir personas que no sean personal docente investigador de la ULPGC, si bien bajo
la figura de colaboradores externos.®

Excepcionalmente, los GCD podran desarrollar sus acciones con la colaboracion de
personas, entidades y administraciones publicas. Esta colaboracién no afecta a la
composicion del GCD en cuestién ni la ULPGC adquiere con estas colaboraciones
obligacion contractual ni financiera.

El grupo podra estar integrado por miembros que pertenezcan a uno o varios
Departamentos o Centros de la ULPGC.

La ULPGC fomentara cooperaciones estables y debidamente justificadas entre sus
GCD, asi como entre sus GCD, GIE y Gl. Para ello y en los procesos bajo su control,
valorara positiva y convenientemente estas cooperaciones con los baremos
correspondientes.

Articulo 13.-

Para la definicion del tamafio minimo que posibilite el reconocimiento de un GCD se
establece que al menos dos miembros deberan tener dedicacion completa y
vinculacion permanente a la ULPGC.

No se establece un numero maximo de miembros que pueden formar un GCD y cada
persona sélo podré ser miembro de un GCD.*

CAPITULO 5. PROCESO DE RECONOCIMIENTO
Articulo 14.-

La concesién del reconocimiento de los GCD sera responsabilidad del Vicerrectorado
con competencias en Cooperaciéon al Desarrollo, tras informe de la Comision con
competencias en Cooperacion al Desarrollo delegada del Consejo de Gobierno de la
ULPGC, previa presentacion de la solicitud correspondiente por parte de los miembros
solicitantes.

Articulo 15.-

La presentacion de solicitud para registrarse como GCD debera ir acompanada del
Curriculum Vitae del Grupo, segun el modelo normalizado del anexo II.

La Comisiéon con competencias en Cooperacion al Desarrollo delegada de Consejo de
Gobierno de la ULPGC se encargara de realizar una primera revision de las solicitudes
y de la documentacion aportada y, en su caso, proponer los cambios o solicitar
informaciéon complementaria que facilite la evaluacion. Los solicitantes podran ser
requeridos para que en el plazo maximo de 10 dias habiles, contados a partir del
siguiente al del requerimiento, aporten cuanta documentacion sea, a juicio de la

® Nueva redaccién tras la modificacién de 4 de octubre de 2018 (BOULPGC de 5 de octubre de 2018).
* Nueva redaccion tras la modificacion de 4 de octubre de 2018 (BOULPGC de 5 de octubre de 2018).



Comision, necesaria para subsanar la falta o0 acompane los documentos preceptivos.
Articulo 16.-

La entrega de solicitudes debera hacerse de acuerdo con lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo comun. No obstante, por motivos de agilidad del
proceso se recomienda su entrega preferentemente en el Registro General de la
ULPGC.

CAPITULO 6. CAMBIOS Y RENOVACION DE LOS GCD

Articulo 17.-

Los GCD se inscribirdn en un registro creado al efecto que funcionara bajo la
dependencia del Vicerrectorado con competencias en cooperacion. Este registro
(Registro de GCD reconocidos de la ULPGC) sera publico y accesible desde la pagina
web de la Universidad. Tendra como formato una ficha por cada GCD, en la que se
indicaré5n los datos de identificacién, asi como un resumen de sus objetivos y lineas de
trabajo.

Articulo 18.-

Los cambios que se produzcan en los GCD, referentes a: miembros que los
componen, responsable-coordinador del grupo, lineas de actuacién, plan general de
trabajo o nombre del grupo deberan ser comunicados el Vicerrectorado con
competencias en Cooperacion al Desarrollo, el cual en funcion de su alcance los
aprobara directamente resolviendo segun corresponda, o los tramitara para una nueva
decision a la Comisién con competencias en Cooperacién al Desarrollo delegada del
Consejo de Gobierno de la ULPGC.

Articulo 19.-

El reconocimiento de los GCD sera por cuatro afos, que podra ampliarse
automaticamente durante un maximo de seis meses si asi lo solicita su responsable-
coordinador. Transcurridos los cuatro afios deberan solicitar, si desean seguir
actuando como tales, su renovacion dentro de los tres meses siguientes. En el
momento de presentar la solicitud de renovacion deberan entregar una memoria de
actividades y logros conseguidos durante los ultimos cuatro afios, siguiendo el formato
establecido en el anexo I1.°

La renovacién de los GCD sera avalada por la Comision con competencias en
Cooperacion al Desarrollo delegada del Consejo de Gobierno de la ULPGC segun el
baremo recogido en el anexo lll. Para la renovacion los GCD deberan tener valorado
positivamente, al menos, 10 items.

En este proceso de renovacion, el Vicerrectorado con competencias en Cooperacion al
Desarrollo podra establecer una mencion especial de Excelencia al GCD que haya
destacado por su trayectoria y presente un proyecto de futuro de suficiente

® La modificacion de 4 de octubre de 2018 (BOULPGC de 5 de octubre de 2018) introdujo un nuevo
articulo 17; como consecuencia de ello, todos los articulos posteriores cambiaron su numeracion.
® Nueva redaccién tras la modificacién de 4 de octubre de 2018 (BOULPGC de 5 de octubre de 2018).



consistencia.

CAPITULO 7. DERECHOS Y DEBERES DE LOS GCD

Articulo 20.-

Los GCD tendran los siguientes derechos:

a. Publicidad institucional por parte de la ULPGC relativa a su compromiso, lineas de
actuacion, proyectos y logros en cuantos foros y medios sea necesario y
conveniente.

b. Las propuestas de los GCD tendran prioridad en las convocatorias propias de la
ULPGC.

c. Los GCD contaran con el servicio de Asesoria Técnica que la ULPGC ofrece.’

d. Certificacién por parte de la ULPGC de las actividades realizadas y logros
registrados en un determinado periodo.

e. Ser considerado como criterio positivo de valoracién en mecanismos de promocion
que estén bajo el control de la ULPGC.

f. Los trabajos realizados por los GCD que hayan sido reconocidos por organismos
oficiales (como la ANEP) y se hayan desarrollado de acuerdo a una convocatoria de
I+D+i tendran su reconocimiento como trabajo de investigacion y el grupo dispondra
de asignacion presupuestaria segun la cuantia que la Gerencia de la ULPGC
designe a su Departamento como resultado de aquél.

Articulo 21.-

Los GCD tendran los siguientes deberes:

a.

Informar a la Comisién con competencias en Cooperacion al Desarrollo delegada
del Consejo de Gobierno de las alteraciones sufridas en su composicion, tematica o
actividad y, en general, en cualquier elemento tenido en cuenta para su creacion.
Difundir los resultados y logros alcanzados a través del OCUD vy sitio web.
Someterse a las comprobaciones periddicas de las condiciones de reconocimiento
cuando la ULPGC lo exija.

Presentar las memorias de actividades y logros con una periodicidad bianual.
Participar anualmente en el Programa Universitario de Educacién para el Desarrollo
y Sensibilizacion Social (PUEDYSS).

Favorecer la participacion del voluntariado internacional de la convocatoria propia
de la ULPGC dentro de las iniciativas y proyectos que promuevan.

Hacer referencia a su GCD y a la ULPGC en todas sus actuaciones y mantener la
identidad corporativa de la ULPGC en su documentacion.

” Nueva redaccion de los apartados b) y c) tras la modificacion de 4 de octubre de 2018 (BOULPGC de 5
de octubre de 2018).



CAPITULO 8. PERMISOS

Articulo 22.-

El personal docente e investigador que lleve a cabo iniciativas en el marco de la CUD,
debera solicitar los permisos de ausencia en sus correspondientes unidades de
gestién. Lo harén en los mismos términos que para las estancias de investigacion.®
Disposicion Transitoria: vigencia de la actual normativa

Dado el caracter innovador que tiene el propio reglamento, y ante la prevision de los
cambios que se puedan producir sobre la forma y fondo de desarrollar la cooperacion
al desarrollo en la ULPGC, se establece un periodo de dos afos para revisar el actual
reglamento a partir de la fecha de su entrada en vigor.

Disposicion Final: entrada en vigor

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la ULPGC.

® Nueva redaccién tras la modificacién de 4 de octubre de 2018 (BOULPGC de 5 de octubre de 2018).



ANEXO|

INSTRUMENTOS PARA LA COOPERACION AL DESARROLLO DE LA ULPGC

Lineas de Actuacion

Objetivos

1. Educacion para el Desarrollo

1.1. Educacion Formal

1.2. Educaciéon No Formal

2. Investigacion,
Innovacion y Estudios
sobre Desarrollo

Formacion Académica.

1.1.1.1. Asignaturas relacionadas
con los Derechos Humanos y

1.2.1.1.

Practicas: Becas Africa.

la Cooperacién al Desarrollo. | 1-2:-2.  Cursos de verano/cursos
) de formacion y seminarios

1.1.1.2. Proyegto_s de Fin Qe Carrera sobre cooperacion al

o Précticas relacionadas con desarrollo, educacién para

los DDHH o la Cooperacién la paz, educacion

al Desarrollo. medioambiental, etc. que
1.1.1.3. Posgrados de otorguen créditos.

Especializacion (Especialista,

Experto o Maestrias en

Cooperacion para el

Desarrollo).
1.1.1.4. Programas de Doctorado

relacionados con la

Cooperacion para el

Desarrollo y/o otros

asignaturas de otros

programas de doctorado

relacionadas con la

cooperacion.
1.1.1.5. Practicas de Maestria o de

cursos de especialistas o

experto.

Il.  a) Fortalecimiento de los | 1.1.1l.1. Creacion de titulaciones 2.11.1. Proyectos de
Sistemas Educativos con comunes a través de PCI, refuerzo
especial incidencia en los Proyecto Tempus institucional
de ambito universitario de | 1 1|12, Formacién de posgraduados
los Paises Socios. africanos
b) Capacitacién de los
Sistemas Institucionales
Basicos.

Ill.  Educacion para el 1.2.1Il1.  Charlas, Conferencias.
Desarrallo. (Difusion, 1.2.2.  Exposiciones y otras
sensibilizacion, formacion actividades puntuales.
no formal, incidencia o
politica y movilizacion 1.2.I.3.  Seminarios, talleres y
social) congresos.

1.2.1.4.  Ediciones escritas,
audiovisuales,
monografias, dossier,
folletos de informacion .

1.2.1IL.5.  Formacion especifica de
cooperantes
universitarios en
cooperacion al
desarrollo.

1.2.1l.6.  Participacion en
programas de
sensibilizacion en
colaboracion con otras
universidades o
entidades

1.2.11l.7.  Voluntariado

Internacional




IV. Investigacion sobre el 1.1.IV.1 Tesis de fin de maestria
desarrollo.

2.IV.1 Tesis

doctorales

2.IV.2 Trabajos de

investigacion
relacionados
con los
derechos
humanos
(DEA, tesinas,
etc.)

2.IV.3 Proyectos de

investigacion
financiados por
organismos
publicos o
privados

IV.  a) Investigacion aplicada
en los procesos de
Desarrollo y
Cooperacion.

b) Transferencia de
conocimiento y
tecnologias.

c) Asistencia Técnica.

Proyectos de
investigacion
aplicada con
financiacion a
través de
subvenciones,
convenios.

Asistencia técnica
de profesores a
ONGD

ANEXO Il

CURRICULUM VITAE

Nombre del Grupo de Cooperacion al Desarrollo:
Acroénimo (no mas de 10 letras):
Fecha:

Datos del Grupo

Direccion:

Correo electrénico:

Ambito de Actuacién*

Coordinador: DNI.:

Datos de los miembros del Grupo

Apellidos:

DNI: Fecha de nacimiento:
Facultad, Escuela o Instituto:

Dpto/Inst/Centro.:

Direccion postal:

Area:  Humanidades [] Sociales-Juridicas [] Ciencias dela Salud [] Técnico-Artisticas [] Experimentales []

Teléfono (indicar prefijo, nimero y extension):
Fax:
Correo electrénico:

Categoria: CU[] Tu[d TEU TUIO TEUIO ASOC.TC[O ATP[J AYUDANTE
AYUDANTE DOCTOR CONTR. DOCTOR COLABORADOR

*1. Gobernabilidad democratica, 2. Desarrollo rural y lucha contra el hambre, 3.Servicios Sociales Basicos: Educacién, 4. Servicios Sociales
Baésicos: Sanidad, 5. Servicios Sociales Basicos: Agua y saneamiento, 6. Crecimiento econémico para la reduccién de la pobreza, 7.
Sostenibilidad ambiental, cambio climatico y habitat, 8. Ciencia, Tecnologia e Innovacién, 9. Cultura y Desarrollo, 10. Género en Desarrollo, 11.

Migracién y Desarrollo, 12. Construccion de la paz




Formacién Académica*

Titulaciéon Superior Centro Fecha

Doctorado Centro Fecha

Actividades anteriores de caracter profesional/voluntario*

Puesto Institucion Fechas

Idiomas* (R = regular, B = bien, C = correctamente)

Idioma Habla Lee Escribe

* Estos datos deben cumplimentarse por cada miembro del grupo (copie y pegue tantas veces como sea necesario)

1.- Docencia sobre CD y Derechos Humanos

Responsables:
Titulo:

Tipo de actividad:
Fecha:

Ambito de actuacién:

2.- Oferta de Cursos, Seminarios, etc.

Titulo:

Fecha:

Numero de horas:
Ambito de actuacién:

3.- Docencia en Programas Posgrado

Programa:

Titulo:

Fecha:

Numero de horas:
Ambito de actuacién:

4.- Direccion de Proyectos Fin de Carrera y Practicas de Maestria o Master

Directores:

Titulo:

Estudiante:
Universidad:
Facultad / Escuela:
Fecha:




Ref. (marque con una x): Proyecto Fin de Carrera: Practica de Maestria o Master:
Ambito de actuacion:

5. - Direccion de Tesis, DEA, Tesinas de Maestria

Directores:

Titulo:

Doctorando:

Universidad:

Facultad / Escuela:

Fecha:

Ref. (marque conuna ‘X) Tesis: Diploma de E.A.: Tesina:
Ambito de actuacién:

6. - Participacion y representacion en comités de eventos especificos sobre CD

Participante:

Titulo del Evento, Comité:
Entidad de la que depende:
Tema:

Fecha:

Ambito de actuacién:

7. - Participacién en congresos, jornadas, seminarios y charlas sobre CD

Titulo:

Tipo de participacion: (Marque con una X) Conferencia Invitada: ~ Presentacion oral: Poster:
Congreso:

Regional: Nacional: Internacional:

Lugar celebracion: Fecha:

Ambito de actuacién:

8. Estudios, Publicaciones, Articulos en el ambito de la CD

(CLAVE: L = libro completo, CL = capitulo de libro, A = articulo, CR= Actas de congreso con revisores, CN= Actas de

congreso sin revisores)

Autores (p.o. de firma):

Titulo:

Ref. (marque conuna ‘X) revista : Libro:

Clave: Volumen: ndmero: Paginas, inicial: final:
Editorial (si libro): Editor (si libro):

Lugar de publicacion:

Si es acta de congreso marque con una ‘X Regional Nacional Internacional

Ambito de actuacion:
9. Participacion en Programas de Sensibilizacion en colaboracion con otras universidades o entidades

Fecha Universidad o entidad Evento Tipo de participacion

Fecha:

10. Realizacion de Proyectos de Convocatorias Propias de la ULPGC

Titulo:

Tipo de actividad: Ambito de actuacion:
Fecha:

Cuantia de la subvencion (Euros):

Lugar de actuacion:

Ambito de actuacion:

11. Participacién en Proyectos de CD

Titulo del proyecto:

Entidad financiadora:

Entidades participantes:

Duracién, desde: hasta: Cuantia de la subvencién (Euros):
Responsable:

Listado de participantes:

Ambitos de actuacién:

Linea de actuacion:

Lugar de actuacion:

12. Participacién en Proyectos de CD en Convocatorias Publicas

Titulo del proyecto:

Entidad financiadora:

Entidades participantes:

Duracién, desde: hasta: Cuantia de la subvencién (Euros):
Responsable:

Listado de participantes:

Ambitos de actuacion:




Linea de actuacion:
Lugar de actuacion:

13. Direccién de Proyectos de Cooperacion al Desarrollo

Titulo del proyecto:

Entidad financiadora:

Entidades participantes:

Duracion, desde: hasta: Cuantia de la subvencion (Euros):
Responsable:

Listado de participantes:

Ambitos de actuacion:

Linea de actuacion:

Lugar de actuacion:

14. Direccion de Proyectos de Educacién para el Desarrollo (difusion, sensibilizacién, formacion, incidencia politica y
movilizacién social)

Titulo del proyecto:

Entidad financiadora:

Entidades participantes:

Duracién, desde: hasta: Cuantia de la subvencion (Euros):
Responsable:

Listado de participantes:

Ambitos de actuacion

Linea de actuacion:

Lugar de actuacion:

15. Realizacion de Voluntariado Internacional (estancias continuadas superiores a 14 dias)

Centro:
Localidad: Pais Fecha inicio: Fecha fin

Breve descripcion proyecto y responsabilidades desarrolladas:

Ambito de actuacién:

16. Formacion recibida sobre CD y Derechos Humanos

Titulo Centro
Fecha

17. Participacion y/o estancias con ONGD u organismos de desarrollo en paises en desarrollo

Nombre entidad:

Tipo de actividad realizada:
Fecha:

Lugar:

Ambito de Actuacién:

18. Acogida de voluntariado universitario internacional

Fecha Proyecto Pais Tipo de participacion Identificacion
participante

19. Participacion en redes

Nombre red:

Tipo de actividad realizada:
Fecha:

Lugar:

Ambito de Actuacién:

20. Cooperacion con otros GCD, GI, GIE

Nombre grupos:

Tipo de actividad realizada:
Fecha:

Lugar:

Ambito de Actuacion:




Anexo Il
Méritos a tener en cuenta para la renovacién de los GCD

Mérito

Docencia sobre CD y Derechos Humanos

2. Oferta de Cursos, Seminarios, etc.

3. Docencia en Programas de Posgrado

4. Direcciéon de Proyectos de Fin de Carrera y Practicas de
Maestria o Master

5.  Direccion de Tesis, DEA, Tesinas de Maestria

6. Participacion y representacion en comités de eventos
especificos sobre CD

7. Participacion en congresos, jornadas, seminarios y
charlas sobre CD

8.  Estudios, publicaciones, articulos en el ambito de la CD

9. Participacion en Programas de Sensibilizacionen
colaboracién con otras universidades o entidades

10. Realizacion de Proyectos de Convocatorias Propias de la
ULPGC

11. Participacion en Proyectos de Cooperacion al Desarrollo

12. Participacion en Proyectos de Cooperacién al Desarrollo
en convocatorias publicas

13. Direccion de Proyectos de Cooperacion al Desarrollo

14. Direccion de Proyectos de Educacién para el Desarrollo

(difusion, sensibilizacién, formacion, incidencia politica y
movilizacion social)




15. Realizacion de Voluntariado Internacional

16. Formacion recibida sobre CD y Derechos Humanos

17. Participacion y/o estancias con ONGD u organismos de
desarrollo en paises en desarrollo

18. Acogida de voluntariado universitario internacional

19. Participacion en redes

20. Cooperacioén con otros GCD, Gl, GIE




